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 :  مقدمة  : اولا
على الهدار الخيرية توجب سيييياسييية وإجراءات الإبلاغ عن المخالفات لجمعية  

أعضياء مجلس الإدارة والمسيلول التنفيذو وموظفي ومتطوعي الجمعية الالتمام 
بمعيايير عياليية من اقخلاق الييييييخءييييييية أانياء العميل ومميارسييييية واجبياتهم 

عن أو مخالفة ومسيلولياتهم. وتضيمن هذا السيياسية أن يتم الإبلاغ قي وقت مبكر 
جديأ وسيييييوء تءييييير  محتمل قد تتعرع لها الجمعية أو أءيييييحاب  خطر أو

كما يجب على كاقة من  ,المءييلحة أو المسييتفيدين ومعالجة ذلك بيييكل مناسييب
يعمل لءيييالل الجمعية مراعاة قواعد الءيييدق والنماهة أاناء أداء مسيييلولياتهم  
والالتمام بكاقة القوانين واللوائل المعمول بها. تهد  هذا السيياسية إلى تييجيع كل 

مخالفات  وطمأنتهم الى أن  من يعمل لءييالل الجمعية للابلاغ عن أية مخاطر أو
 .آمن ومقبول ولا ينطوو على أو مسلوليةالقيام بهذا اقمر 

 :النطاق  :نياثا

 :تطبق هذه السياسة على جميع من يعمل لصالح الجمعية سواء كانوا   

  .أعضاء مجلس إدارة  •

 .مسؤولين تنفيذيين   •

 .موظفين    •

    .متطوعين    •

  . مستشارين بصرف النظر عن مناصبهم في الجمعية •

ويمكن أيضااا  م من أصاااام المصاالاة من مسااتفيحين وماناين ومتبرعين 

 . وغيرهم الإبلاغ عن أية مخاطر أو مخالفات



  
 

 
 

  

 

 : المخالفات ثالثا :

تشاااامال المماارسااااات الخااطااة أم مخاالفاات جناا ياة أو ماالياة أو الإ لا  با م   

التزامات قانونية أو تشااريعية  أو متطلبات تنظيمية دا لية أو تلا التي تشااكل 

   طراً على الصاة أو السلامة أو البياة

وتشمممممم المخالفات التو بتالإب ا عنه  , ا ى  بي  ممممالم المثا      •

  الحصرى  ما ببو:

 لوك غير القانوني )بما في ذلا الرشوة أو الفساد(أو سوء التصرف الس •

ة, )بمااااااااا في ذلااا ادعاااء النفقااات الكاذباا سااااااااوء التصاااااااارف المااااااااالي   •

عمليات غسيل ا موا  أو ,  ااتخحا  ا شااااااااياء القيمااااااااةإساااااااااءة اساااااا 

  .......(دعم لجهات مشبوهة

حالات تعارض المصااالح )م ل اسااتخحا  شااخ   عح  الإفصاااع عن  •

منصاب  في الجمعية لتعزيز مصاالا  الخاصاة أو مصاالح ان رين فو  

 . (مصلاة الجمعية

 عة, إ فاء أو إتلاف الوثا ق الرسمية ضاإمكانية الاحتيا  )بما في ذلا إ  •

. )  

المرتكبااة • الجنااا يااة   التي ياتماال   الجرا م  ,أو  التي يتم  ارتكااابهااا  ,أو 

  . ارتكابها أيا كان نوعها

عح  الالتزا  بالسااااياسااااات وأنظمة وقواعح الرقابة الحا لية أو تطبيقها   •

  . بصورة غير صاياة

صاااو  على منافع أو مكافغت غير مساااتاقة من جهة  ارجية لمنح  الا •

 .تلا الجهة معاملة تفضيلية غير مبررة 

 . فصاع عن معلومات سرية بطريقة غير قانونيةالا  •

  .استخحا  الصلاحيات أو السلطات القانونية  سوء  •

 . التلاعب بالبيانات المااسبية •

 . تهحيح صاة الموظفين وسلامتهم  •

 . مؤامرة الصمت والتستر فيما يتعلق ب م من المسا ل المذكورة أعلاه  •
 



  
 

 
 

  

 

 

 الضمانات            راععا / 

لاغ عن  تهحف هذه السياسة إلى إتاحة  الفرصة لكل من يعمل لصالح الجمعية للإب

وتضمن   , لانتقا  أو الإيذاء نتيجة لذلا ا  ن م ض المخالفات وامان عح  تعر

السياسة عح  تعرض مقح  البلاغ لخطر فقحان وظيفت  أو منصب  أو مكانت   

الاجتماعية في الجمعية و م شكل من أشكا  العقام نتيجة قيام  بالإبلاغ عن أية  

مخالفة . شريطة أن يتم الإبلاغ عن المخالفة باسن نية وأن تتوفر لحى مقح   

 .   لا يهم إذا اتضح بعح ذلا ب ن  مخطئالبلاغ مع طيات اشتباه صادقة ومعقولة, و

        

من أجل حماية المصلاة الشخصية للمبلغ ,فإن هذه السياسة تضمن عح          

الكشف عن هوية مقح  البلاغ عنح عح  رغبت  في ذلا , مالم ين  القانون على  

 لاف ذلا. وسيتم بذلا لجهح ممكن ومناسب للماافظة على كتمان وسرية هوية  

البلاغ عن أم مخالفة .ولكن في حالات معينة, يتوجب للتعامل مع أم بلاغ  مقح  

ة كشف ضرورأن يتم الكشف عن هوية مقح  البلاغ , ومنها على سبيل الم ا  

كذلا يتوجب على مقح  البلاغ الماافظة على  ,الهوية أما  أم ماكمة مختصة

 ر. ويتوجب  سرية البلاغ المقح  من قبل  وعح  كشف   م موظف أو شخ  آ

علي  أيضا عح  إجراء أية تاقيقات بنفس  حو  البلاغ .كما تضمن السياسة عح   

 إيذاء مقح  البلاغ بسبب الإبلاغ عن المخالفات وفق هذه السي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

  

 

 إلإراءات ا عنه  ن مخالفةخامسا / 

 

يفضل الإبلاغ عن المخالفة بصورة مبكرة حتى يسهل اتخاذ الإجراء   •

    .  المناسب في حين 

على الرغم من أن  لا يطلب من مقح  البلاغ إثبات صاة البلاغ, إلا   •

 .  باسن نية غقادراً على إثبات أن  قح  البلاأن  يجب أن يكون 

( في    7 تعباة النموذج الورقي المرفق في هذا الحليل فقرة رقم )  •

 :  وارسال  الى العناوين التالية

o  (    3010ص م )  البريحمالعنوان 

o  (  11912الرمز البريحم) 

o 0116831549فاكس 

o 0591001203  )المحير التنفيذم( 

o  بريح الكتروني@hotmail.com337addarh-GK 

 الشخص المسؤو   ن تبقو الانه والمخالفات    

 0591001203شافو  ابض  ادالله ال,تلفات      لإاا  
 

 

 :  اد ا / معالجة الانه

 ة  بعتمد ا لإراء المتخذ عخصاص ا عنه  ن أي مخالفة وفق هذه السلا    

ذ قد بتطبب ذلك إلإراء مرالإعة غلر ر ملة أو  ا  ىالمخالفة ذات ا بي طالعة  

 .  تدقلق داخبلأ وتحقلق ر مو

  : وبتم اتااع الخطاات التاللة فو معالجة أي عنه •

(عنااح اسااتلا   شافي بن عايض النتيفات   /التنفيذم احير ماليقااااااااااو  ) •

  ضحااس الإدارة )إذا لم يكن البلاغ موجها طلاع ر اايس مجلاب اتالبلاغا

 ا  ير على مضمون البلاغ  لا  أسبوع من استلا  البلاغ (. 

يااتم إجااراء مراجعااة أوليااة لتاحيااح مااا إذا كااان يتوجااب إجااراء   •

ويمكن حل بعض البلاغات  ,   الشااكل الااذم يجااب أن يتخااذهتاقيااق و

 بحون الااجة. 

mailto:GK-haddar337@hotmail.com


  
 

 
 

  

 

أيا  بإشعار استلا  البلاغ ورقمها  10مقح  البلاغ  لا يتم تزويح  •

 . للتواصل

فلاان يااتم إجااراء أم تاقيااق   ,  إذا تاابين أن الاابلاغ غااير ماابر  •

النظر مالم  ها يااا وغااير قاباال لإعااادة ن ر. ويكااون هااذا القاارااضافي

 فية بخصوص البلاغ. اضايتم تقحيم إثباتات 

ماابررة ,يااتم   ااتنح الى معطيااات معقولااة وتاابين أن الاابلاغ يسإذا    •

 .  التوصية المناسبةلتاقيااق في الاابلاغ وإصااحار إحالااة الاابلاغ إلى  ل

يجب على الانتهاء من التاقيق في البلاغ وإصحار التوصية  لا  عشرة    •

المجلس  أيا  عمل من تاريخ إحالة البلاغ  ترفع توصياتها الى ر يس

 .    للمصادقة والاعتماد

يتم تاحيح الإجراءات الت ديبية المترتبة على المخالفة وفق سياسة  وقانون   •

   . العمل السارم المفعو 

تزويااح مقااح  الاابلاغ بمعطيااات عاان أم   متااى كااان ذلااا ممكنااا, •

غ  إعاالا   مقااح  الاابلا زلا يجااو ومااع ذلااا  , هؤتاقيااق يااتم إجاارا

 االا  إ عليهاغيرهااا ممااا قااح يترتااب  باا م إجااراءات ت ديبيااة أو

 .  شخ  آ ر  تجاهرية  الجمعيااة بالتزامااات الساا

اماال مااع الإباالاغ عاان أم مخالفااة بطريقااة تلتااز  الجمعيااة بالتع •

طريقة معالجة   ,ولكنهااا لا تضاامن أن تنسااجم عادلااة و   مناساابة 

 البلاغ مع رغبات مقح  البلاغ . 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 
 

  

 

 لإمعلة ال دار الخلربة  نماذج اعنه  ن مخالفة فو  اععا /

ه 
ن
لا
 ا
دم
مق
ت 
ما
ا
عب
م

 

  الاسم

  الحور الوظيفي

  الادارة

  رقم الهاتف 

  البريح الالكتروني 

  صنحو  البريح

   

فة 
ال
خ
لم
 ا
ب
تك
مر
ت 
ما
ا
عب
م

 

  الاسم

  الحور الوظيفي

  الادارة

  رقم الهاتف 

  البريح الالكتروني 

  صنحو  البريح

   

ت 
ما
ا
عب
م

ت 
لإد
و
ن 
 ا
اد
 
ش
ال

 

  الاسم

  الحور الوظيفي

  الادارة

  رقم الهاتف 

  البريح الالكتروني 

  صنحو  البريح

   

م
صل

فا
ت

 
ه
ن
لا
ا

  
 

  طبيعة نوع المخالفة

تاربخ ارتكاب المخالفة  

 وتاربخ العبم ع ا 

 

  مكان ححوث المخالفة

اسماء اشخاص ا رين 

 في المخالفة  ااشتركو

 

  تفاصيل ا رم

 التوقيع   تاريخ تقحيم البلاغ 



  
 

 
 

  

 

  ن تبقو الانغات والمخالفات المساؤ 

 0591001203جوا       شافي عايض عبح الله النتيفات   
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